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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN EL PROCESO
SELECTIVO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A CONTRATAR EN EL
MARCO DEL CONVENIO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BENALUP
CASAS VIEJAS Y LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
DENTRO DE LA PRIMERA FASE DEL PROGRAMA DE EMPLEO PARA
COLECTIVOS EN EMERGENCIA SOCIAL ( PECES ),

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de 26 operarios
desempleados/as sobre la base del Convenio entre la Excma. Diputacion de
Cadiz y el Ayuntamiento de Benalup Casas Viejas, para la ejecucion de la
primera fase del Programa de Empleo para Colectivos en Emergencia Social.
La ocupacion sera la de Pedn Polivalente de mantenimiento de servicios
municipales, para su contratacién laboral, con caracter temporal y por
periodo de 15 dias, distribuidos el total de las plazas convocadas en tres
quincenas, comenzando las contrataciones por riguroso orden de
puntuacion.

Las personas contratadas desarrollaran las funciones de operarios

SEGUNDO.- REQUISITOS DE PARTICIPACION

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Unién
Europea, en los términos previstos en el Art. 57 de la ley 7/2007, del
Estatuto Basico del Empleado Publico ( EBEP ), o de cualquier otro
siempre que reluna los requisitos legales para su contratacion.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado por resolucién judicial, en los términos de Art. 56 del
EBEP.

e) Encontrarse todos los miembros de la unidad familiar en situacién de
desempleo y no percibir ninguno de ellos prestacion por desempleo,
de la seguridad social, cualquier otra prestacién econdmica
reconocida por las administraciones del Estado (Administracion
Central, Autonémica y Local), ni prestacion econémica regulada por
la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia
(“Ley de Dependencia”) que excedan, en computo total, de una
cuantia de 300,00 euros mensuales por unidad familiar.
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A los efectos del presente proceso selectivo se consideran miembros
computables:

- La persona solicitante, su conyuge o pareja de hecho, asi como los
familiares ascendientes y los descendientes mayores de 16 afios, asi como
sus hermanos o hermanas que convivan en el domicilio familiar.

- También podran considerarse miembros computables los miembros de la
unidad familiar menores de 16 afios que tengan reconocida algun tipo de
prestacion por razén de discapacidad y/o dependencia.

TERCERO.- VALORACION DE LAS CIRCUNSTANCIAS DE ORDEN
ECONOMICO Y SOCIAL

Entre los participantes en el proceso selectivo que cumplan con las
anteriores condiciones, y dado en caracter de paliativo de las situaciones de
emergencia social que tiene como objetivo el PECES, se valorara:

1) Circunstancias de orden econdmico: Pretende atender a aquellos
ciudadanos/as que mas estén sufriendo los efectos de la crisis, es decir,
priorizar en el orden a aquellos/as demandantes que lleven mayor tiempo
en situacion de desempleo.

1.1.- Antigliedad en el desempleo, dentro de los Ultimos 24 meses.

2) Circunstancias de orden social: Trata de atender a los ciudadanos/as que
tengan especiales dificultades de cara a la integracion en el mercado laboral
actual, contemplando baremos como la edad y, sobre todo, la situacion
familiar:

2.1.- Hijos/as menores de 26 afos, que estén en situacion de desempleo
2.2- Ser cabeza de familia monoparental.

2.3.- Tener discapacidad que no impida el desempefio normal del trabajo.
2.4.- Ser jovenes demandantes de primer empleo, entre 16 y 25 afios.

2.5.- Ser parado/a mayor de 45 afios (la edad se estima de oficio pues
todos presentaran fotocopia del D.N.I.)

2.6.- Estar empadronado/a en Benalup Casas Viejas (dado que se trata de
contratos temporales de corta duracién).

CUARTO.-SOLICITUDES, PLAZO Y DOCUMENTACION A PRESENTAR
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Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, debidamente
cumplimentadas y firmadas conforme al modelo que se adjunta como
Anexo I, la autorizacidn expresa de los miembros de la unidad familiar
para verificacion y cotejo de informacidn obrante en poder de otras
administraciones conforme al Anexo II, asi como la documentacion
acreditativa de las circunstancias de orden econdmico y social determinadas
en el Anexo III, se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de
Benalup Casas Viejas, o en cualquiera de los registros habilitados de
acuerdo con el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de 10 dias
naturales a contar desde la publicacién en el tablén de anuncios.

QUINTO.- ORGANO DE SELECCION

Para la composicién del érgano de seleccién se estara a lo dispuesto en la
Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Organo de Seleccidn serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a dicho érgano de seleccion sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo de Seleccién tendra la siguiente composicién:

Presidente/a: D. Sebastidn Sanchez Estudillo, Teniente Alcalde del
Ayuntamiento de Benalup Casas Viejas

Vocales:

D. Ignacio Girén Garcia, arquitecto municipal

D2. Ana Ruiz Gdmez, asistente social

Da. Isabel Quintero Fernandez de los Servicios Sociales Comunitarios de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

Secretario: La Secretaria General del Ayuntamiento de Benalup Casas Viejas

Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, éstos se abstendran de intervenir y
notificardn esta circunstancia a la Alcaldia/Presidencia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la
citada Ley.

SEXTO.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS
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Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes y documentacion, se
publicara la lista de admitidos y excluidos, en el tablén municipal de
anuncios y en la web municipal con indicacidon del motivo de la causa de
exclusion. El plazo de subsanacién, si fuera necesario, sera de cinco dias
habiles transcurrido el cual sin efectuarla se tendrd a la persona interesada
por desistida de su peticion.

Transcurrido el plazo de subsanacién se publicara la lista de las personas
admitidas para la realizacidon de la prueba, indicandose el dia, hora y lugar
de celebracion de la misma.

SEPTIMO.- PROCESO SELECTIVO

Las personas aspirantes que cumplan los requisitos y hayan aportado la
documentacién exigida, participaran en las siguientes fases del proceso
selectivo:

13, Realizacidn de una prueba relacionada con la ocupacién a desarrollar.
Dicha prueba se puntuard con un maximo de 2 puntos. Esta prueba se
realizara una vez valorada la situacidon econdémica y social.

223, Valoracién de la situacién econdmica y social:

1) Circunstancias de orden econdmico: Pretende atender a aquellos/as
ciudadanos/as que mas estén sufriendo los efectos de la crisis, es decir,
priorizar en el orden a aquellos/as demandantes que lleven mayor tiempo
en situacion de desempleo.

1.1.- 0,2 puntos por mes de antigledad en el desempleo, dentro de los
ultimos 24 meses.

2) Circunstancias de orden social: Trata de atender a las personas que
tengan especiales dificultades de cara a la integracion en el mercado laboral
actual, contemplando baremos como la edad y, sobre todo, la situacion
familiar:

2.1.- 2 puntos por cada hijo/a menor de 26 afios, que esté en situacién de
desempleo y sin percibir ningun tipo de prestaciéon

2.3.- 1 puntos por ser cabeza de familia monoparental

2.4.- 1 puntos por discapacidad que no impida el desempeno normal del
trabajo

2.5.- 1 puntos por ser jovenes demandantes de primer empleo, entre 16 y
25 afos.

2.6.- 1 punto por ser parado/a mayor de 45 anos, (la edad se estima de
oficio pues todos presentaran fotocopia del D.N.I.)
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2.7.- 1 punto por estar empadronado/a en Benalup Casas Viejas (dado que
se trata de contratos temporales de corta duracién).

33, Supuestos de empate: Se resolverd ordenando a las personas
candidatas que hubiesen obtenido mayor puntuacion segun el orden de los
anteriores apartados, es decir, dando prioridad a quienes hayan obtenido
puntuacién por el apartado 2), a su vez por el 21.1., etc.

Finalizado el proceso selectivo, la puntuacion final de las personas
participantes en el mismo estard constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases.

OCTAVO.- PUBLICACION DE LISTAS

Tras la finalizacion del proceso, las listas seran publicadas por orden de
puntacidon en el tabldon de anuncios del Ayuntamiento de Benalup Casas
Viejas y en la pagina web municipal, estableciéndose un plazo de cinco dias
habiles para las reclamaciones a las listas provisionales, una vez
transcurrido el cual se procedera a la publicacidon de las listas definitivas.

NOVENO.- RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los
procesos de seleccidn, seran resueltas por el 6rgano de seleccion.

DECIMO.- CONTRATACION

Finalizadas las pruebas selectivas, el 6rgano de selecciéon propondra a la
Alcaldia-Presidencia la contratacién de las personas aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo, formalizandose contrato
de trabajo temporal, con una duracion de 15 dias.

El Ayuntamiento Benalup Casas se pondra en contacto con las personas
aspirantes seleccionadas, reclamandoles la documentacion pertinente para
la formalizacién de los contratos de trabajo.

UNDECIMO.- LISTA DE RESERVA

El drgano de seleccion propondra la constitucién de una lista de reserva a la
gque acudira el 6rgano de contratacion, en caso de que fuera necesario para
el desarrollo de la primera fase del Programa.

En caso de que fuera necesario realizar una nueva contratacién de la
reserva, se efectuard la comprobacién de que las personas seleccionadas
contintian en situacion de desempleo.

DUODECIMO.- RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria y cuantos actos administrativos deriven
de las mismas y de las actuaciones del Organo de Seleccion, podran ser
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impugnados por las personas interesadas en la forma prevista en la Ley de

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR 26 PLAZAS DE PEON POLIVALENTE DE MANTENIMIENTO DE
SERVICIOS MUNICIPALES EN EL MARCO DEL CONVENIO ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE BENALUP CASAS VIEJAS Y LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ DENTRO DE LA PRIMERA FASE
DEL PROGRAMA DE EMPLEO PARA COLECTIVOS EN EMERGENCIA
SOCIAL ( PECES ).

DATOS PERSONALES

Apellidos y

N\ Te] 8] o] £ ST B 1\ F
Direccion a efecto de notificaciones
P | LS SENN =7 [=Yo FE

Poblacion..................... Provincia...............Empadronado/a en................
Teléfono..........

Correo electronico a efecto de notificaciones

Cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria SOLICITA ser
admitida/o a las pruebas selectivas, a las que se refiere la presente
solicitud,

y DECLARA que se encuentra en situacion de desempleo inscrito/a en el

Servicio Andaluz de Empleo desde el dia------------- de ---- de 20—,
encontrandose todos los miembros de la unidad familiar en situacién de
desempleo.

Igualmente declaro que ninguno de ellos obtiene prestaciéon por desempleo,
de la seguridad social o cualquier otra prestacién econémica reconocida por
las administraciones del Estado (Administracion Central, Autondmica y
Local), ni prestacién econdmica regulada por la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacion de dependencia (“Ley de Dependencia”), que
excedan, en computo total, de una cuantia de 300,00 euros mensuales por
unidad familiar.

Asimismo, DECLARO, que los miembros computables a efectos de la unidad
familiar a que hace referencia la cladusula segunda de las bases de la
presente convocatoria, son los siguientes:

Miembros computables a efectos de la Unidad Familiar (*)

Titular Edad | parentesco | Situacion legal de actividad
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Y AUTORIZO la verificacidén y cotejo de los datos declarados en la presente
solicitud, obrantes en las distintas Administraciones Publicas que tengan
competencia sobre ellos, con garantia de confidencialidad, en el caso de
acceso informatizado a dichos datos.

(*) Cada uno de los miembros computables mayores de 16 afios, deberan AUTORIZAR, de
forma expresa, mediante DOCUMENTO ANEXO II a la presente, a verificar y cotejar los datos
declarados obrantes en las distintas administraciones

Los datos personales que nos aporte seran tratados informaticamente e incorporados a un
fichero por la Orden de 27/07/1994 (BOE del 29) y permaneceran bajo custodia de los
servicios sociales de este ayuntamiento. En cualquier momento puede ejercer sus derechos
de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién de los datos incorporados al mismo (art. 5
de la Ley 15/19999, de 13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal, BOE
del dia 14).

Firmado:
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ANEXO II
AUTORIZACION EXPRESA DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD
FAMILIAR PARA VERIFICACION Y COTEJO DEL CUMPLIMIENTO DE

LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA CLAUSULA SEGUNDA DE LAS
BASES DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

AUTORIZANTE N° 1

[Y0) 01/4 5 Lo =
ConNO DNI: ..oovvii e B 0 11

En su lugar, su representante legal o guardador/a de hecho,

AUTORIZANTE Ne° 2

[ Y0) 07/4 5 Lo o =
Con NO DNI: i vieeens B I . o Y=

En su lugar, su representante legal o guardador/a de hecho,
D0 o1/ T 2 = 5P
con N® DNI.........cooviiiinnetn. , mayor de edad, y vecino/a de............coeevnin ,
con domiCilio @N...veiii i TINOS. i

AUTORIZANTE N° 3

[Y0) 01/4 5 Lo =
ConnNO DNI: ..o B0 11

En su lugar, su representante legal o guardador/a de hecho,

AUTORIZANTE N° 4

10 /0o 1 = TS
ConnNO DNI: ..o B0 11

En su lugar, su representante legal o guardador/a de hecho,
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AUTORIZANTE N° 5

[Y0) 01/4 5 Lo =
ConnNO DNI: ..oovvii e B 0 11

En su lugar, su representante legal o guardador/a de hecho,
D0 01/ T 2 = 5P
con N® DNI.........cooviiinneen. , mayor de edad, y vecino/a de............coeevnnn ,
con domicilio €N...vviiiiii TfNOS. It

AUTORIZANTE N° 6

10 0 /0o 1 = T
Con NO DNI: toveiiiiiieiiiee e vieeens B I .0 o 1=

En su lugar, su representante legal o guardador/a de hecho,
D0 o1/ T 2 = 5P
con NO DNI......covvvvvvinnnnnnns , mayor de edad, y vecino/a de............covevennn ,
con domicilio eN...uii i TINOS. i

AUTORIZO la consulta y cotejo de los datos econdmicos declarados por
el/la solicitante, obrantes en las distintas Administraciones Publicas que
tengan competencia sobre ellos, con garantia de confidencialidad, en el caso
de acceso informatizado a dichos datos.

Cadiz, a de de2.0___

AUTORIZANTE N° 1 AUTORIZANTE N° 2 AUTORIZANTE N° 3
FDO. FDO. FDO.
AUTORIZANTE N° 4 AUTORIZANTE N° 5 AUTORIZANTE N° 6
FDO. FDO. FDO.
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ANEXO III

A) DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL/LA SOLICITANTE

Solicitud debidamente cumplimentada.

Fotocopia del DNI.

Certificado de empadronamiento.

Certificado de discapacidad en su caso. (minusvalia).

Tarjeta de demandante de empleo actualizada.

Certificado de ingresos de prestaciones emitidos por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Libro de familia en el caso de ser cabeza de familia
monoparental.

Certificado acreditativo de ser demandante de primer empleo,
en su caso. (solo menores de 25 anos).

B) DOCUMENTACION A PRESENTAR POR CADA UNO DE LOS
MIEMBROS COMPUTABLES.

Fotocopia del DNI.

Certificado de discapacidad en su caso. (minusvalia).

Tarjeta de demandante de empleo actualizada.

Certificado de ingresos de prestaciones emitidos por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Autorizacidon expresa para verificacién y cotejo por otras
administraciones. (Anexo II).
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